Kompetenzprofil

Wolfgang Fiebig

Dipl-Ing.
Mentor, Coach & Facilitator fiir Teams
und Grofgruppen

Tel. +49 1755923370

www.wolfgangfiebig.com
whiebig@wolfqangfiebig.com

Stimiliche Leistungen auch in englischer Sprache.

SCHWERPUNKTE:
> Facilitation fiir Unternehmen im Wandel. Gestalten von dialogbasierten Prozessen mit allen Beteiligten.
> Moderation von GroBgruppen mit 100+ Teilnehmern. (Appreciative Inquiry, World Café, Open Space)
> Mediation und Moderation von Teams, inshesondere bei festgefahrenen Konflikten. (Dynamic Facilitation)
> Finzel- und Teamcoaching. (Optional auf Grundlage der MotivStrukturAnalyse ®)

NUTZEN FUR DAS UNTERNEHMEN:
> Gebunde Energie im Untemehmen wird freigesetzt. Durch neues Denken, Fishlen und Handeln.
> Eine Kommunikationskultur des Zuhdrens fordert die Kreativitdt und erméglicht ein effizientes, konstrukfives Miteinander.
> Finzelwissen wird durch dialogbasiertes Vorgehen zu gemeinsamem Wissen. (Co-Kreation, Co-Ownership)
> Motivierte und leistungshereite Mitarbeiter.

AUSBILDUNGEN:
> Studium der Elektrotechnik, Dipl.-Ing
» Staatl. anerk. Ubersetzer fiir die englische Sprache
> Lehre als Elekiromechaniker

FORTBILDUNGEN:
> Integral Coaching, Leadership Circle (Bob Anderson, Nicholas Janni)
> Transformative Coaching — Jahresaushildung (Nicholas Janni)
> Embodiment (Wendy Palmer, Richard Strozzi-Heckler)
> The Art of Transparent Communication (Thomas Hiib)
> Compassionate Inquiry (Dr. Gabor Maté)
> Polyvagal Theory (Dr. Stephen Porges, Deb Dana)
> GroBigruppen-Moderation Open Space Technology. (Matthias zur Bonsen)
> Generative Facilitator — Jahresaushildung. Theory U nach Dr. Otto Scharmer, MIT. (Christine Wank)
> Moderator fiir Systemisches Konsensieren. Gerechtes Abstimmen durch Messen der Einwdnde. (Volker Visotschnig)
> Thinking Circle. Intensives, tiefes Reflekfieren im Kreis. Einander verstehen. (Matthias zur Bonsen)


http://www.wolfgangfiebig.com/
mailto:wfiebig@wolfgangfiebig.com
https://www.wolfgangfiebig.com/systemisches_konsensieren/
https://www.wolfgangfiebig.com/thinking_circle_%E2%80%93_raum_fuer_gemeinsames_denken/

> Dynamic Facilitation. Sichtweisen auf den Punkt gebracht. In einem geschiitzten Rahmen gehdrt und gesehen werden. (Matthias
zur Bonsen)

GroBgruppenformat World Café. Kollektive Intelligenz: Durch Co-Kreation die Weisheit der vielen nutzen. (Matthias zur Bonsen)
Trainer Gewaltfreie Kommunikation — Jahresaushildung. (Klaus Karstdt)

Voice Dialogue (Inneres Team) — Jahresaushildung.

Systemischer Business-Coach — Jahresausbildung. (Mindsystems)

Autorisierter Berater und Aushilder fiir die MotivStrukturAnalyse ®.

BERUFLICHE ERFAHRUNG:
> Funf Jahre als Dolmetscher in El Paso, Tx. U.S.A.
> 20 Jahre Vertrieb. (Key-Account Manager, Channel-Manager, Geschaftsfiihrer)
> Seit 2006 freiberuflicher Coach, Mentor, Moderator & Generative Facilitator fiir Teams und GroBgruppen.
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https://www.wolfgangfiebig.com/dynamic_facilitation/
https://www.wolfgangfiebig.com/world_cafe/
https://www.wolfgangfiebig.com/motivstrukturanalyse_msa/

