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mit dem Leadership Circle Profile®

Wer führen will, 
darf sich zuerst 
selbst begegnen

 
Coach · Mentor · Facilitator

Certified LCP Practitioner

Seit 2006 — Industrie & Technologie

Wolfgang Fiebig



01  AUSGANGSLAGE

Wolfgang Fiebig  ·  wfiebig@wolfgangfiebig.com  ·  +49 175 592 3370

Wir alle wollen uns sicher fühlen. 
Das prägt uns mehr, als wir ahnen.

Wir greifen unbewusst auf das zurück, was wir kennen. Auf alte Gewissheiten, vertraute Wege, 
gewohnte Reaktionen. Wir werden getriggert, wir reagieren.

Und dafür zahlen wir einen Preis — sei es als Unternehmer, sei es als Führungskraft, sei es als 
Mensch.

Was  sich  ändern  lässt,  beginnt  damit,  dass  wir  hinschauen. 

LEADERSHIP CIRCLE PROFILE®

Was Sie wirklich wissen wollen, ist: Wie wirke ich?

Oben (KREATIV): bewusste, zukunftsorientierte Führung. 
Unten (REAKTIV): unbewusste, limitierende Muster.

Das LCP verbindet Ihre 
Selbstwahrnehmung mit dem, was Ihr 
Umfeld tatsächlich erlebt. Wo Sie 
gestalten. Wo Sie reagieren. Was Sie 
stärkt — und was Sie bremst, oft ohne 
dass Sie es merken.

Keine Vermutungen. Kein Bauchgefühl. 
Ein klares Bild.



02  DAS INSTRUMENT

Wolfgang Fiebig  ·  wfiebig@wolfgangfiebig.com  ·  +49 175 592 3370

WAS DAS LCP SICHTBAR MACHT

STRATEGIE

 

 

BEZIEHUNG

WIE ES FUNKTIONIERT

In drei Schritten zu einem klaren Bild.

01

02

03

Sie füllen einen Online-Fragebogen aus. 
Gleichzeitig laden Sie mindestens acht 
Personen aus Ihrem Umfeld ein — 
Kollegen, Mitarbeitende, wer Ihre Führung 
erlebt.

Daraus entsteht Ihr persönliches 
Leadership Circle Profile®. Ein Bild — 
keine Liste, kein Score, kein Ranking. 
Selbstwahrnehmung und 
Fremdwahrnehmung auf einen Blick.

In einem zweistündigen Gespräch gehen 
wir gemeinsam durch dieses Bild. Was es 
zeigt. Was es bedeutet. Und was Sie damit 
anfangen wollen.

Wer strategisch führen will, 
muss wissen, was ihn lenkt. 
Das LCP deckt auf, was 
antreibt — und was bremst.

SELBSTBILD

Jeder führt aus einem 
Selbstbild heraus. Das 360°
Feedback konfrontiert 
dieses Bild mit der 
Wahrnehmung anderer.

Ihre Strategie wirkt — wenn 
Beziehungen tragen. Das LCP 
dokumentiert, wie Ihr Umfeld 
Sie wirklich erlebt.



03  VORGEHEN

Kommen wir ins Gespräch.

Das Leadership Circle Profile® ist ein Anfang.

Zwanzig Minuten reichen, um zu entscheiden, 
ob das LCP etwas für Sie ist.

Rufen Sie mich an.

+49 175 592 3370

wfiebig@wolfgangfiebig.com

wolfgangfiebig.com

Zur Person Wolfgang Fiebig

Ich höre zu, ich benenne, und manchmal 

konfrontiere ich auch. Mit Respekt, aber ohne 

Umweg. Wie eine Klientin formulierte:

„Ihre wohlwollende Strenge tut mir gut.“

Ich bin Elektroingenieur. Und ich praktiziere 

seit Jahren Qigong — eine der ältesten 

Disziplinen für Präsenz, Klarheit und innere 

Kraft.

Seit 2006 arbeite ich freiberuflich mit 

Führungskräften, Teams und in Großgruppen. 

Vorwiegend in der Industrie, doch nicht 

ausschließlich.

Das Leadership Circle Profile® setze ich als 

zertifizierter Practitioner ein — nicht weil es 

Zahlen liefert, sondern weil es den Menschen 

dahinter sichtbar macht.

Veränderung beginnt mit Haltung.

tel:+491755923370
tel://+491755923370



