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Wenn Silo-Denken die Unternehmenskultur bestimmt. Wenn die neue

Organisationsstruktur steht, doch nicht gelebt wird. Wenn Führungskräfte

aneinander vorbeireden und es alle wissen, doch keiner es auszusprechen wagt.

Dann werde ich gerufen. Seit 2006 begleite ich mittelständische Unternehmen —

technische Branchen, produzierendes Gewerbe, Dienstleistung — in genau diesen

Situationen. Mit Formaten für 10 bis 200 Personen.

Zwanzig Jahre Vertrieb und Führungsverantwortung in amerikanischen

Unternehmen. Das ist mein Hintergrund — bevor ich mich 2006 entschieden habe,

meine Erfahrung als Coach und Facilitator weiterzugeben. Ich kenne den Druck,

unter dem Sie entscheiden. Und ich habe selbst erlebt, was in Organisationen wirklich

passiert — nicht nur, was im Meeting gesagt wird.

Die Zusammenarbeit mit Wolfgang Fiebig war für unser Senior Management ein echter Gewinn.

„Mit viel Feingefühl und methodischer Tiefe hat er uns auf unserem Transformationsweg begleitet. Die

Rückmeldungen unserer Führungskräfte waren durchweg positiv: mehr Klarheit, mehr Verbindung, mehr

Wirksamkeit."

GESCHÄFTSFÜHRUNG, ATS ST. GEORGEN

WOFÜR SIE MICH ENGAGIEREN

Strategieprozesse mit der ganzen Organisation

World Café, Open Space, Appreciative Inquiry — Formate für 30 bis 200 Personen. Alle ziehen danach in dieselbe Richtung, weil

alle einbezogen waren.

Festgefahrene Teams und Konflikte

Dynamic Facilitation — wenn rationale Lösungsversuche nicht mehr weiterhelfen. Jede Sichtweise wird gehört. Lösungen

entstehen im Gespräch, nicht am Flipchart.

Führungskräfteentwicklung

Leadership Circle Profile ™ und Coaching — Führungskräfte erkennen, was sie wirklich antreibt. Und was sie unbewusst bremst.

Einzelcoaching & Mentoring

Für Entscheider, die einen ehrlichen Gesprächspartner brauchen — nicht einen, der ihnen sagt, was sie hören wollen.



WAS SIE DAVON HABEN

— Entscheidungen, die getragen werden — weil die richtigen Menschen einbezogen waren.

— Themen, die seit Jahren auf der Agenda stehen, kommen vom Fleck.

— Führungskräfte, die klarer führen — weil sie wissen, was sie antreibt und was sie bremst.

— Teams, die miteinander reden statt aneinander vorbei. Weniger Reibung. Mehr Wirksamkeit.

— Einzelwissen wird zu gemeinsamem Wissen — und damit zu echtem Unternehmenswissen.

AUSBILDUNGEN & ZERTIFIZIERUNGEN

GRUNDAUSBILDUNGEN

— Dipl.-Ing. Elektrotechnik

— Staatl. anerkannter Übersetzer für die englische Sprache

— Lehre als Elektromechaniker

FACILITATION & GROSSGRUPPE

— Zertifizierter Generative Facilitator  [ JAHRESAUSBILDUNG ]  · Theory U nach Dr. Otto Scharmer, MIT — Christine Wank

— Dynamic Facilitation  · Matthias zur Bonsen, Myriam Matthies

— Großgruppenformat World Café  · Matthias zur Bonsen

— Open Space Technology  · Matthias zur Bonsen

— Thinking Circle  · Matthias zur Bonsen

— Appreciative Inquiry  · Langjährige Praxiserfahrung

— Moderator für Systemisches Konsensieren  · Volker Visotschnig

COACHING & FÜHRUNGSENTWICKLUNG

— Zertifizierter Practitioner Leadership Circle Profile ™

— Integral Coaching, Leadership Circle  · Bob Anderson, Nicholas Janni

— Transformative Coaching  · Nicholas Janni, 2022–2024 — 3-Jahresausbildung

— Systemischer Business-Coach  [ JAHRESAUSBILDUNG ]  · Mindsystems

— Autorisierter Berater und Ausbilder MotivStrukturAnalyse ®  · seit 2008



KÖRPER, KOMMUNIKATION & TIEFENARBEIT

— Trainer Gewaltfreie Kommunikation  [ JAHRESAUSBILDUNG ]  · Klaus Karstädt

— Voice Dialogue nach Hal & Sidra Stone  [ JAHRESAUSBILDUNG ]  · Vergleichbar mit IFS / Innerem Team

— Embodiment  · Wendy Palmer, Richard Strozzi-Heckler

— The Art of Transparent Communication  · Thomas Hübl

— Compassionate Inquiry  · Dr. Gabor Maté

— Polyvagal Theory  · Dr. Stephen Porges, Deb Dana

— Qigong · Wisdom Healing Qigong  · Laufende Fortbildung seit 2024 — Wisdom Healing Qigong Center, Master Mingtong Gu

BERUFLICHE ERFAHRUNG

Seit 2006

Freiberuflicher Facilitator, Mentor & Coach für Teams und Großgruppen. Mittelständische Unternehmen in technischen
und anderen Branchen. Formate von Einzelcoaching bis zur Großgruppe mit 200 Personen.

20 Jahre · IT-Vertrieb

Key-Account Manager, Channel Manager, Key Partner Manager, Geschäftsführer. Verantwortung für Großkunden,
Partnernetzwerke, Umsatzziele — und die Menschen dahinter.

5 Jahre · El Paso, Texas, USA

Dolmetscher für die Bundeswehr. Kultureller Brückenbauer zwischen zwei Ländern. Sämtliche Leistungen auch in
englischer Sprache.

WEITERE KUNDENSTIMMEN

„Gemeinsam in der Methode des World Cafés haben sie uns sehr einfühlsam an das Potential, das in den

einzelnen Teams schlummert, herangeführt. Besonders gefiel mir, über die Emotionen an tieferliegende

Potentiale geführt zu werden."

W. R., ABTEILUNGSDIREKTOR

„Es entwickelte sich in kurzer Zeit eine Atmosphäre, in der sich viele Mitarbeiter trauten, ihre Gedanken

vorzubringen. Ideen wurden gesponnen, diskutiert, weiterentwickelt. Das Feedback der Mitarbeiter war

durchweg positiv."

M. B., BETRIEBSLEITER UND PROKURIST

Wolfgang Fiebig
Facilitator · Mentor · Coach

+49 175 592 3370
wfiebig@wolfgangfiebig.com
wolfgangfiebig.com

Schnaitsee · Deutschland
Sämtliche Leistungen auch
in englischer Sprache.


